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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Prezentul Regulament de ordine interioari concretizeazi regulile privind protectia, igiena si
securitatea in munca in cadrul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi, regulile privind respectarea
principiului nediscrimindrii si al inlaturirii oricirei forme de incalcare a demnitatii, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare pe cale amiabild a
conflictelor individuale de muncs, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, modalititile de aplicare a altor dispozitii
contractuale specifice, criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor, reguli
referitoare la preaviz, informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, precum
si prevederi ale statutului elevului privind drepturile, responsabilititile si sanctiunile aplicate
beneficiarilor primari in cazul abaterilor disciplinare.

Regulamentul de ordine interioari se aprobd prin hotérare a consiliului de administratie, dupi
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, a reprezentantilor
sindicatelor i se aduce la cunostinta prin afigare pe site-ul propriu, intr-o sectiune speciala si
prin afisare la sediul unititii de invatimant.

Regulamentul se aplici tuturor salariatilor Liceului Teoretic ,Miron Costin” lasi, indiferent de
durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care
0 ocupd, precum si celor care lucreazi in cadrul Liceului Teoretic »Miron Costin” lasi pe baza
de detasare.

Cunoasterea si respectarea Regulamentului de ordine interioars este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Tagi».

Directorul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi va aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub
semnaturd, continutul prezentului regulament intern si va pune la dispozitia acestora, la cerere,
in vederea documentirii si consultarii, exemplare din Regulamentul de ordine interioars.

Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitdtii de invatdmant cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in misura in care face dovada incalcdrii unui drept al sau.
Regulamentul de ordine interioari isi produce efectele fat de salariati din momentul lurii la
cunostintd dovedita.

CAPITOLUL I - APLICAREA PREVEDERILOR CON TRACTUALE
= N A DR AREA TREVEDERILOR CONTRACTUALE

2.1.
2.1.1.

2.1.2.

Incheierea contractului individual de munci

Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin
contractele individuale de munca.

Contractul individual de munci se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator i salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activititii, si inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munci.
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2.1.6.

2.1.7.
2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.15.

2.1.16.

Anterior inceperii activititii, angajatorul este obligat si inregistreze contractul individual de
munci in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de munca.
Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munci. Orice
modificare a acesteia se negociazi de salariat cu angajatorul, la solicitarea acestuia, in prezenta
liderului de sindicat.
Pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de munca se incheie intre Liceul
Teoretic ,,Miron Costin” lasi reprezentati de director i salariat, in baza deciziei de repartizare
semnate de ISJ.
Pentru personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic, contractul individual de muncé se
incheie intre Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi reprezentati de director si salariat.
Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioadd nedeterminata.
in situatiile si conditiile previizute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si pe
perioadi determinata.
Personalu! din invatimant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii si
ale contractului colectiv de munca.
Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte specializdri
decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munci pe perioada
determinati, respectiv 01 septembrie - 31 august a fiecirui an colar sau pand la incadrarea unui
cadru didactic calificat.
Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte specializari
decat ale postului didactic, se incheie contracte individuale de munca pe perioadd determinaté,
respectiv septembrie - iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pand la venirea unui
cadru didactic calificat.
Anterior Incheierii sau modificérii contractului individual de munc3, Liceul Teoretic ,,Miron
Costin” Iasi are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul,
cu privire la clauzele generale pe care intentioneaz sa le inscrie in contract sau sd le modifice.
Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor, la incheierea contractului individual
de munci pe perioadi nedeterminati/ a contractului de management, se stabileste o perioada de
probd, dupd cum urmeaza:

30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor, la incheierea contractului individual
de munci pe perioada determinati, se stabileste o perioadd de probd, dupd cum urmeaza:

5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca mai mici de 3 luni;

15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsi intre 3 si 6

luni;

30 de zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiazi de toate drepturile si au toate obligatiile
previizute de legislatia muncii, regulamentul intern si contractul individual de munca.

Perioada de proba constituie vechime in muncé/ vechime efectiva in invatamant.
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2.1.17. Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea

2.2.
2.2.1.
222,

unui contract individual de munci pe durati determinatd, intre Liceul Teoretic ,,Miron Costin”
lasi, reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face
conform prevederilor legale in vigoare.

Modificarea contractului individual de munca

Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmatoarele elemente si
impune incheierea unui act aditional la acesta:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.3.
2.3.1.

2.3.2.

Modificérile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/ treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date previzute in actele normative si/ sau administrative cu caracter normativ sunt
operate de drept, imediat §i cu exactitate, prin decizie individuala emis3 de angajator, fira a fi
necesara o cerere a salariatului in acest sens.

Orice modificare in timpul executirii contractului individual de muncé, impune incheierea unui
act aditional la acesta.

in situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizirii acordului de vointa al
partilor.

In situatia exceptionald in care contractul individual de munci este modificat unilateral de citre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucriitoare de la data incunostintirii in
scris a salariatului despre elementul/ elementele care se modifica.

In situatiile obiective (cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale) in care activitatea se desfisoard on-line, in baza hotiririi consiliului de
administratie, directorul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi emite decizia de nominalizare a
angajatilor care isi desfigoara activitatea on-line, fira a fi necesara incheierea de acte aditionale
la contractele individuale de munci.

Detasarea

Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea
si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea
drepturilor prevazute de Codul muncii.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic, incadrat pe post intreg sau pe fractie de post poate fi
transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul invitimantului, de la o unitate de
invatamant la alta, pe post intreg sau pe fractie de post.
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2.4.
24.1.

24.2.

2.4.3.

2.44.

2.4.5.

2.4.6.

24.7.

24.8.

24.9.

2.4.10.

24.11.

2.5.
2.5.1.

Suspendarea contractului individual de munci

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49-54 din Legea nr.
53/2003— Codul muncii.

Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre
salariat si a platii drepturilor de natura salarialad de citre angajator.

Pe durata suspendirii pot continua si existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform contractului colectiv de muncd la nivel national, contractului colectiv incheiate la
nivelul unitatii si contractelor individuale de munca, conform prevederilor legale in vigoare.

In situatia suspendirii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
Pe perioada suspendarii contractului individual de munc, Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi
nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munci, decét cu acordul salariatului.
Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III, cu drept de a
presta activitate in Invitimént maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul
individual de munci, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii.
Personalului didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate gradul 11, respectiv gradul
I, i se va rezerva catedra/ postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul su de munci este
suspendat pani la data la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care
constatd redobandirea capacititii de munci i, deci, incetarea calitétii de pensionar. Rezervarea
catedrei/ postului didactic inceteazi si de la data emiterii, de citre medicul expert al asigurarilor
sociale, a deciziei prin care se constati pierderea definitiva a capacitétii de munca.

Dispozitiile d¢ mai sus se aplici in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urménd a fi reintegrati pe functia /postul detinute la data pierderii
capacititii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor §i aptitudinilor
profesionale ale acestora.

Conform contractului colectiv de munci la nivel national, pe durata intreruperii temporare a
activititii angajatorului, salariatii beneficiaza de o indemnizatie plititd din fondul de salarii de
cel putin 75% din salariul de bazi al locului de munca ocupat/ functiei indeplinite, la care se
adaugi toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul de baza.

Pe durata intreruperii temporare, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand
oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitiii.

in situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat si pliteasc3 salariatilor salariul de bazi
pentru timpul cit lucrul a fost intrerupt.

Incetarea contractului individual de munca
Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pértilor, la data conveniti de acestea;
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2.5.2.

b)

2.5.3.

2.54.

g)
h)

)
2.5.5.

¢) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
Contractul individual de munci inceteazi de drept in urmatoarele situatii:
la data decesului salariatului;
la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, dupd caz, la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de
vérsta ori invaliditate a salariatului, potrivit legii;
ca urmare a condamndrii penale cu executarea pedepsei la locul de munci, de la data emiterii
mandatului de executare;
de la data retragerii de catre autoritéile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
a testdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
ca urmare a interzicerii exercitrii unei profesii sau a unei functii, ca masuri de sigurantd ori
pedeapsid complementard, de la data rimanerii definitive a hotsrarii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;
la data expirérii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinati.

Este interzisi concedierea salariatilor:

pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, vArsti, apartenenii nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politics, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenent3 ori activitate sindicala;

pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

pe durata incapacititii temporare de munci, stabilit prin certificat medical,

pe durata suspendarii activitétii ca urmare a instituirii carantinei;

pe durata in care salariata este insdrcinati, in masura in care angajatorul a luat cunostinti de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

pe durata concediului de maternitate;

pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pani la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani,
in cazul copilului cu handicap;

pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/ cu dizabilitati in varstd de pani la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de
18 ani;

pe durata indeplinirii serviciului militar;

pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare
repetate sdvarsite de citre acel salariat;

pe durata efectudrii concediului de odihna;

pe durata rezervirii catedrei/ postului didactic.

In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face parte

salariatul cu 5 zile lucritoare inainte de emiterea deciziei de incetare.
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2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

b)
2.5.9.
2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

2.5.16.

2.5.17.

2.5.18.

2.5.19.

Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabila.

Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orala gi/sau
practici, se face de citre o comisie numiti de Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi. Din comisie
va face parte §i un reprezentant al sindicatului.

Comisia va convoca angajatul si fi va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:
data, ora exacti si locul intrunirii comisiei;

modalitatea in care se va desfigura examinarea.

Examinarea va avea ca obiect activititile previzute in figa postului angajatului in cauza.

in cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea numai in
masura in care angajatul in cauzi a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.
Rezultatele examindrii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/
necorespunderea profesionald se consemneazi intr-un proces-verbal.

in cazul in care, in urma examindrii, angajatul este considerat necorespunzitor profesional de
citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirdrea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare. Contestatia se adreseazi consiliului de administratie al Liceului Teoretic ,,Miron
Costin” lasi si se solutioneazi in termen de 5 zile de la inregistrare.

Daci angajatul nu a formulat contestatia in termenul previzut sau dacd, dupd formularea
contestatiei si reexaminarea hotirarii comisiei, aceasta este mentinutd, directorul Liceului
Teoretic ,,Miron Costin” Iasi emite si comunici decizia de desfacere a contractului individual de
munci al angajatului, pentru motive de necorespundere profesionala.

Decizia se motiveazi in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului legal
in care poate fi contestati si a instantei la care poate fi contestati. Decizia se comunicd
angajatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.
Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pani la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap, sau, dupi caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitéti pané la implinirea
vérstei de 7 ani nu pot fi concediate/concediati pe o perioada de 12 luni de la reluarea activititii,
considerati perioada de readaptare.

in toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sd acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sé curga de la
data comunicirii salariatului a cauzei care determina concedierea.

In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic pentru a-si cduta un loc de munci, fard ca aceasta si afecteze salariul
si celelalte drepturi care li se cuvin.

Angajatii au dreptul de a demisiona, notificAnd in scris Liceul Teoretic ,Miron Costin” Jasi
despre aceastd situatie, fira a fi obligati sd-si motiveze demisia.

Contractul individual de munci inceteazi de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru angajatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.
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2.5.20.

2.6.
2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.
2.6.6.

2.6.7.
2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.

2.6.12.

2.6.13.

2.6.14.

Angajatul are dreptul de a demisiona fira preaviz daca Liceul Teoretic ,Miron Costin” lasi nu
Isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de
munci.

Timpul de munci si timpul de odihna

Durata normala a timpului de munci este, de regul, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana. La optiunea
angajatului, repartizarea timpului de munci poate fi inegald in cele 5 zile lucritoare, in functie
de specificul muncii prestate.

Prin repartizare inegald a timpului de munci se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucritoare,
timpul de munci s3 fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare timpul de munci
sa fie redus, fara a se depasi 40 de ore/saptimana.

in Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi, evidenta activititii desfasurate de cadrele didactice se
tine prin intermediul unei singure condici de prezents, pentru norma didacticid de predare-
invétare-evaluare.

in invatimantul primar, orele de educatie fizici ce nu sunt predate de profesori cu studii
superioare de specialitate pot fi predate de invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatiméant
primar al clasei si sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat,
in functie de studiile acestuia.

Programul de lucru 1n cadrul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi este urmitorul: 6.00 —21.00
Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de masi de 20 minute,
care se include in programul de lucru.

Programul de efectuare a pauzei de masi este in intervalul orar: 11.00 — 11.20/15.00 — 15.20
La solicitarea salariatilor, pot fi stabilite programe individualizate de muncé, ce presupun un
mod de organizare flexibil a timpului de munc, inclusiv pe o durati limitats in timp.
Programele individualizate de munci pot presupune si impartirea timpului de munci in doud
perioade: o perioada fixa - in care personalul se afld simultan la locul de munci - si 0 perioadi
variabild, mobila - in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului
de munci zilnic.

Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munca se motiveazi in
scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile este adus la cunostinta salariatilor
prin afigare la sediul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi.

Angajatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxim3
legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depisi 48
de ore pe sdptimand, inclusiv orele suplimentare.

Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptimani, care
includ §i orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculata pe o perioada de
referinta de patru luni calendaristice, si nu depiseasca 48 de ore pe sdptimana.

Orele suplimentare prestate de catre personalul angajat se compenseazd prin ore libere platite in
urmétoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. in cazul in care compensarea

muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibili in urmatoarele 90 de zile dupi
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2.6.15.

2.6.16.

2.6.17.

2.6.18.

2.6.19.

2.6.20.

b)

2.6.21.

2.6.22.

2.6.23.

2.6.24.

efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in
conditiile legii.

Numdrul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depési 360 de ore anual. fn
cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului.

In situatia in care angajatii din Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi sunt programati si lucreze si
in zilele libere previzute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzitor,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numarul de
ore/zile de munci acumulat in perioada lucrata.

Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de pind la 1 an, 2
ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fird ca aceasta si le afecteze salariile de baza si vechimea 1n invitimant/munca.

Concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invatimant/specialitate/munci, indiferent de perioada in care angajatul s-
a aflat in concediul respectiv.

Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in vérstd de pénd la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pani la 1/2 norma, fird afectarea calititii de salariat i vechimii integrale
in invatimant/munci.

Angajatii care au in Ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului pani la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificarile i completirile ulterioare, dupd cum urmeaza:

in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

oricind, pani la implinirea de cétre copil a vérstei de 7 ani.

Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitéti pand la varsta de 7 ani, angajatului
cadru didactic i se suspendi contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art.
51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile i
completdrile ulterioare si i se rezervi postul/catedra pe durata suspendérii.

Angajatii care beneficiazi de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni
grave pani la implinirea vérstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1') din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) si care se ocupd
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la implinirea
de citre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi prevazute
de art. 32 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Angajatii incadrati cu contract individual de muncé cu timp partial beneficiazi de vechimea in
munc#/invitimant corespunzitoare unei norme intregi.
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2.6.25. Conducerea Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lagi are obligatia de a acorda salariatelor gravide

dispensd pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fird a le fi afectate
drepturile salariale.

2.6.26. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata

normald de muncd din motive de sinitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al unititii.

2.6.27. Salariatele sunt obligate si facid dovada ca au efectuat controalele medicale pentru care s-au

invoit.

2.6.28. Salariatele fncepand cu luna a V-a de sarcini, precum si cele care aldpteaza nu vor fi chemate la

ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate decat cu acordul lor.

2.6.29. Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.

2.6.30. In fiecare sdptdménd, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sdmbata si

duminica.

2.6.31. Sunt zile nelucritoare:

zilele de repaus sdptimanal;

1 si 2 ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima, a doua zi i a treia zi de Pasti;

1 Mai;

1 Iunie;

5 Iunie - Ziva Nationali a invaatorului;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

5 Octombrie - Ziua Mondiali a Educatiei;

14 Octombrie - Sfinta Cuvioasa Parascheva de la Iasi, Sarbatorile Iasiului;

30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

1 Decembrie;

25 si 26 decembrie;

doud zile lucritoare pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor culte;
alte zile care precedd si/sau care succedi zilelor de sirbatoare legald in care nu se lucreazs,
stabilite prin hotérare a Guvernului.

2.6.32. Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -

ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti,
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2.6.33.

2.6.34.

2.6.35.

2.6.36.

2.6.37.

2.6.38.

2.6.39.

2.6.40.

2.6.41.

prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care
apartin, cét si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program
stabilit la nivelul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi.
in cazul in care, din motive justificate, angajatii presteazi activitate in zile nelucratoare/zile de
sirbitoare legali, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrati in zilele de repaus
sdptimanal/sirbitoare legald, acordate in urmétoarele 30 de zile.
Personalul care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor scolare
indiferent de etap#/fazi, derulate in zilele de repaus saptaménal/sarbatoare legald, beneficiaza de
2 zile libere plitite pentru fiecare zi lucrata. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de
ciitre comisia paritard de la nivelul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi
Pentru personalul didactic de conducere, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic,
concediul de odihni se acorda in functie de vechimea in munci, astfel:

péni la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

intre 5 si 15 ani vechime - 25 de zile lucrétoare;

peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare angajat se aprobé de citre consiliul
de administratie al Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Ilasi, impreund cu reprezentantul
organizatiei sindicale, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauzi, in primele doua
luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura
efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea
desfasuratd in cumul. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va tine seama si
de specificul activitatii celuilalt sof.
Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihna de 62 de zile lucritoare, in perioada
vacantelor scolare.
In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se face astfel incat
fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu
neintrerupt.
La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munci se considerd perioade de activitate prestata.
Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decdt salariul de bazi,
majordrile/cregterile salariului de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent -
inclusiv indemnizatia de hrani, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru
zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivd. Aceasta
reprezinti media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecérei luni
calendaristice in care se efectueazi concediul de odihnd, multiplicatd cu numaérul zilelor de
concediu si se acordi angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihn,
la solicitarea scrisd a acestuia.
Indemnizatia se acordd si pentru activitatea desfasurati de angajatii incadrafi cu contract
individual de munci, in regim de cumul.
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2.6.42.

2.6.43.

2.6.44.

2.6.45.

2.6.46.

2.6.47.

2.6.48.

2.6.49.

2.6.50.
2.6.51.

Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de un concediu de
odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare. Durata exacti a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritara.

Sérbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuirii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul s3 efectueze restul zilelor
de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, iar, cand nu este
posibil, urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

Angajatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat s acorde concediul de odihni anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activititi care se organizeazi in
perioada vacantelor scolare se afli in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.
Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
contractului individual de muncai.

Personalul din invatimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiali.
Angajatul care soliciti acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea
cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la
secretariat, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada
invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.

Personalul care asigura suplinirea angajatilor este remunerat corespunzitor.

Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupd cum urmeazi:

casdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

nagterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare daci a urmat un curs de puericulturi
(concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-niscut;

casatoria unui copil - 5 zile lucritoare;

decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau
al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;
schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

ingrijirea sanétitii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii). Se justifici ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare nainte de vizita la medic i este insotiti
de o declaratie pe propria rispundere c3 in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal

nu a solicitat zilele lucriatoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment
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h)

2.6.52.

2.6.53.

2.6.54.

2.6.55.

2.6.56.

2.6.57.

2.6.58.

2.6.59.

2.6.60.

medical neprevazut, pirintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen
de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului;

in cazul in care salariata urmeaza o proceduri de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucritoare;
donarea de singe - o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii.

In situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin in perioada efectudrii concediului
de odihni, acesta se suspendi si va continua dupa efectuarea zilelor libere plitite.

Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 saptimani de la nasterea copilului. La cerere
se anexeazd copia certificatului de nagtere al copilului, din care rezultd calitatea de tatd a
angajatului care solicita acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata de
perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului.

Perioada concediului paternal constituie vechime in munci si in invatdmant si se are in vedere
la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucréri in interesul invétdmantului pe bazi
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singura dati, cu
aprobarea consiliului de administratie al Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi, fird a putea
desfasura 1n acest interval activititi didactice retribuite in regim de platé cu ora. in functie de
optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an gcolar
sau 1n ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de munci, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi are obligatia sd emitd decizii de
incadrare in regim de plati cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea
contracte individuale de munci in regim de plata cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga
activitate suplinita.

Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodirie cu angajatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durata de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului.

Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

Angajatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in
sistemul asigurdrilor sociale de sinitate fara plata contributiei, iar perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca.

Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile lucritoare/an
calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de
boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile
informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea
integrala a duratei normale a programului de lucru al salariatului.
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2.6.61.

2.6.62.

2.6.63.

2.6.64.

2.6.65.

2.6.66.

2.6.67.

2.6.68.

2.7.
2.7.1.

2.7.2.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii far3 plati, a ciror durati
insumata nu poate depisi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaz
vechimea in invitimant.

Angajatii care urmeazi, completeaz, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invafimant au dreptul la concedii fird
plata pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror durat3 insumati nu poate depdsi 90
de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in
invatdmant/munci.

Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plati pe timp de un an scolar, o dati la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al Liceului Teoretic »Miron Costin”
lagi/Inspectoratului $colar Iasi (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectivi.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de munci
pe durata nedeterminata are dreptul la concediu fara plati pe o perioadd de un an calendaristic,
0 daté la 10 ani de activitate in Invatimant, cu aprobarea consiliului de administratie al Liceului
Teoretic ,,Miron Costin” Iasi, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic titular cu
peste 10 ani vechime in invdtimant care nu si-a valorificat acest drept poate beneficia de
concediul fird platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere
cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajirii pana la momentul cererii.

Pe langd concediul paternal, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o Iuna din perioada
totald a concediului pentru cresterea copilului. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in
care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

in cazul decesului périntelui aflat in concediu pentru cresterea si ingtijirea copilului, celilalt
périnte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.

Salarizarea

Personalul angajat beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazi, indemnizatii,
sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare previzute de lege.
Personalul angajat beneficiazi, conform prevederilor legale in vigoare, si de urmitoarele
drepturi:

decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncs, pentru personalul didactic care
are domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afli sediul Liceului Teoretic »Miron
Costin” lasi;

o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazd, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificirile ulterioare;

in caz de deces al unui membru de familie, se acordi un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asiguririlor sociale de stat;

tichete de cresd;
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e)
f)
2

2.7.3.

2.74.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.
2.7.8.

2.7.9.

2.7.10.

2.7.11.

indemnizatie de hrana;

vouchere de vacanti;

decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi cu un monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor.
Personalul din invatamant beneficiazi de deducerea instituiti la art. 78 alin. (2) lit. a) pct. v) din
Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitdtilor sportive in
vederea practicirii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic
oferite de furnizori ale ciror activititi sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activititi ale
bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de
fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza in
nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atét servicii medicale, cit si dreptul de a
utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de
intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati - in limita echivalentului in lei a 400
euro anual pentru fiecare persoand. Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi are obligatia de a opera
deducerea respectivi, in baza documentelor justificative prezentate de angajati.

Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi trebuie si calculeze si sa transmitd inspectoratului scolar
si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale
stabilite prin hotdrari judecatoresti definitive, potrivit legii.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmitoarea treapta profesionald/grad
profesional prin examen, conform legii.

Personalul din invatimant care se pensioneazi beneficiazi de o diplomd de fidelitate, pentru
intreaga activitate desfasuratd in invifimant, cu mentiuni personalizate, inménata in prezenta
colectivului din unitate.

Drepturile binesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru
luna precedentd, inaintea oricdror alte obligatii.

Salariul este confidential, unitatea/institutia avind obligatia de a lua mésurile necesare pentru
asigurarea confidentialitafii.

Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi va inména lunar, in mod individual, un document din care
si reiasi drepturile salariale cuvenite i modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de
plata.

Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucritoare, precum si cele care refuzi si calculeze sumele stabilite prin hotérari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislagiei in vigoare.

Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducere Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lagia
drepturilor banesti reprezinta abatere disciplinara.

CAPITOLUL — III - REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

3.1.

Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sénatate

si securitate In muncé.
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munca si la
normele privind sandtatea i securitatea in munci, pe care este obligat sa le cunoasci sisdle
respecte in procesul muncii.

in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbri care impun aplicarea unor noi norme de
sdndtate §i securitate in muncd, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie,
instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sinitate si securitate a muncii.
Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munca atrage rispunderea
disciplinard, administrativd, patrimoniald, civili sau penals, dupd caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie
sau infractiune, dupi caz, in conditiile legii.

La nivelul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi este desemnati comisia cu rdspunderi specifice
in domeniul s&natatii si securititii in munci si a situatiilor de urgenta.

Instruirea angajatilor in domeniul securitifii si s#natitii muncii se realizeazi de angajator
periodic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de citre acesta impreuna cu Comisia
SSM si SU.

Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimbi locul sau felul muncii,
pentru cei care isi reiau activitatea dup o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia
in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Organizarea activititii de asigurare a securititii si sanatatii in munca se aduce la cunostintd
salariatilor prin comunicare si instruire directd de citre persoanele desemnate, precum si prin
afisare la sediul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi.

Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de munci si boli profesionale.

Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd
semnificativd a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazi de
examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii la angajare, ulterior, la intervale
regulate, precum si ori de céte ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizare.

fn vederea mentinerii §i imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activititii la locurile de munci,
trebuie sé fie asigurate urmitoarele standarde minime:

amenajarea ergonomica a locului de munci;

asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care
se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

dotarea treptatd a spatiilor de invafimant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;
asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurdrii in bune conditii a
procesului instructiv- educativ;
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3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, cantine, vestiare,
grupuri sanitare, séli de repaus etc.;
diminuarea treptati, pani la eliminare, a emisiilor poluante.

Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi va organiza la incadrarea in munci si ori de céte ori este
nevoie examinarea medicali a salariatilor, in scopul de a constata daci acestia sunt apfi pentru
prestarea activitétii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati.

Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi asigura fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatitii angajatilor, acestia nefiind
implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

Personalul din invitimént beneficiazi in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici i unitati spitalicesti stabilite prin
protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile
si unitatile spitalicesti mentionate in protocol.

Personalul angajat beneficiazi de completarea gratuiti a dosarelor de sanétate de citre medicul
de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cétre angajator.
Personalul angajat beneficiazi gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in caz
de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportats, in conditiile legii, din bugetul
angajatorului.

Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi asigura accesul angajatilor la serviciul medical de medicini
a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicind a muncii.
Personalului din invitimant care isi desfisoara activitatea in alta localitate decat localitatea de
domiciliu/ resedintd i se deconteazi cheltuielile de naveta la si de la locul de muncd, de cétre
autorititile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al Liceului
Teoretic ,,Miron Costin” lagi.

Cadrele didactice de sprijin si itinerante care igi desfasoard activitatea la una sau mai multe unitati
de invatdmant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiaza
de decontarea cheltuielilor de transport, in misura in care isi desfisoard activitatea in altd
localitate decét cea de domiciliu/resedinta.

intregul personal din invitimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea
actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente personale.
Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi are obligatia si asigure securitatea si sanitatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca.

In cadrul propriilor responsabilititi, Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi va lua miisurile necesare
pentru protejarea securititii §i sdnattii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmitoarelor
principii generale de prevenire:

d) evitarea riscurilor;
¢) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
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f) combaterea riscurilor la sursa;

8) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

h) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

i) finlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

J) planificarea prevenirii;

k) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fati de masurile de protectie individuali;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

3.25.

Regulile i mésurile privind securitatea si sinitatea in munca sunt elaborate cu consultarea
reprezentantilor sindicatului, precum si a Comisiei de securitate si sanitate in munci si situatii
de urgenta

CAPITOLUL IV - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

Orice salariat din cadrul Liceului Teoretic ,Miron Costin” lasi, care presteazi o munci
beneficiazd de conditii adecvate activitatii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si
sanatate in muncd, precum si de respectarea demnititii §i a constiintei sale, fara nicio
discriminare.

Tuturor angajatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egali, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Conducerea Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi se obligs si asigure un mediu sigur pentru
toti angajatii, férd discriminare pe baza de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuali, varsti, dizabilitate, boald cronici necontagioasd,
infectare HIV, apartenent la o categorie defavorizati sau pe baza oricarui alt criteriu care
are ca scop sau efect restringerea, inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege.

Asigurarea egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si orice
forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind
consideratd o formi de incilcare a demnititii umane si de creare a unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

fn scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetitean la un mediu de lucru fara
violentd si hértuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect
si demnitate reciprocd, conducerea Liceului Teoretic ,Miron Costin” lasi asiguri
implementarea urmatoarelor principii:
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4.6.

m) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
n) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbati si
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

Este interzisi discriminarea prin utilizarea de c#tre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munci, referitoare la:

0) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

p) incheierea, suspendarea, modificarea si/ sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

q) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

r) stabilirea remuneratiei;

s) beneficii, altele decat cele de naturi salariala si masuri de protectie si asiguréri sociale;

t) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, perfectionare, specializare;

u) evaluarea performantelor profesionale individuale;

v) promovarea profesionald;

w) aplicarea masurilor disciplinare;

x) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

y) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Orice discriminare directs sau indirecti fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politic3, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicali, este interzisa.

Hirtuirea sexuali a unei persoane de citre o ala persoani la locul de munci este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Hirtuirea sexuali reprezinti orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizici si psihicd a persoanelor la locul de munca.

Conducerea Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi va aplica o politici de tolerantd zero
pentru hartuirea pe criteriul de sex si harfuirea morald la locul de muncd, va trata cu
seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de harfuire.

In cadrul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi se va sanctiona disciplinar orice persoani
despre care s-a dovedit ci a hartuit o altd persoand, aceasta putdnd duce inclusiv pénd la
concedierea de la locul de munca.

Conducerea face public faptul ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul si faptul ci va asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in
care toate reclamatiile de hirtuire pe criteriul de sex si hartuire morali la locul de muncé vor
fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.

Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.
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4.14. fn tot procesul de investigare a plingerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si

tratate cu respect si consideratie, asigurndu-se protectia datelor de identitate in vederea
protejarii angajatilor.

4.15. Laterminarea investigatiei se va comunica pirtilor implicate rezultatul anchetei.

4.16. Angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare

confirmati de hartuire sexuali la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

4.17. Liceul Teoretic ,Miron Costin” lasi va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor

de harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii
actului de hértuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

4.18. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atit impotriva

reclamantului, cét si Impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

4.19. Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduiti si rispund in conditiile legii pentru

incdlcarea acestora.

CAPITOLUL — V- MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G. nr.

96/2003

5.1.  Salariatele gravide, lduze sau care alipteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

5.2. In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

5.3.  Pentru toate activititile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de muncd, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de muncé natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinirii oricarui
risc pentru securitatea sau sintatea lor §i oricirei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptirii.

5.4.  Evaludrile se efectueaza de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

5.5.  Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, si
inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

5.6.  Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munci.

5.7.  Angajatorul are obligatia sa péstreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari
a procesului de munci, cénd starea de graviditate nu este vizibila.

5.8.  In cazul in care o salariata desfagoara la locul de munci o activitate care prezinti riscuri pentru

sdnatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i aliptirii, angajatorul este obligat
sa 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, daci nu este posibil,
sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform
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5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.
5.18.

recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca salariatele
au dreptul la concediu de risc maternal.

Pentru protectia sdnatatii lor i a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de lucru,
doui pauze pentru alaptare de cate o ori fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.
in aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giseste
copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de muncé cu doua ore zilnic.

Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaz3 veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi.

Este interzis Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi si dispuni incetarea raporturilor de munca
sau de serviciu in cazul:

salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legétura directd cu starea sa;
salariatei care se afli in concediu de risc maternal;
salariatei care se afld in concediu de maternitate;
salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pand la 3 ani;
salariatei care se afli in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in vérsti de pani la 18 ani.
Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singurd
dati, cu pani la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
consideri ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia Liceului Teoretic ,,Miron
Costin” lasi la instanta judecitoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicérii
acesteia, conform legii.
Actiunea in justitie a salariatei este scutiti de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avénd atributii privind asigurarea
respectirii egalitdti de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei i birbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unititile in care
functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

22/53



CAPITOLUL - VI- DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII SI _ALE

PERSONALULUI ANGAJAT

6.1.  Drepturile conducerii
6.1.1. Conducerea Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sd stabileasc# organizarea si functionarea unititii;

b) sé stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) s@ dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileasca obiectivele de performanta individuali, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

a. Obligatiile conducerii

i. Conducerea Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfésurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiari a unittii;

e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

) sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si si vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidenti a salariatilor ti sa opereze inregistrérile prevazute de
lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

b. Drepturile personalului angajat
i. Angajatii Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi au, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
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f)
g)
h)
i)
i)
k)
)

dreptul la securitate si sénétate in munci;

dreptul la acces la formarea profesionald;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectivi si individuald;

dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)

il.

iii.

iv.

a)

b)

vi.

vii.

vii.

ix.

Xi.

alte drepturi previzute de lege sau de contractul colectiv de muncé aplicabil.

Personalul din invatimantul preuniversitar beneficiazd de asistentd medicald gratuitd pentru
examindrile medicale periodice previazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd
impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de misuri active de prevenire a imbolnévirilor
profesionale.

Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiazi de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Personalul didactic are dreptul la inifiativa profesionala care consta in:

pregiitirea activititii profesionale §i realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatimant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor profesionale;
punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

Personalul didactic de predare are dreptul la sigurant3 in exercitarea actului educational si nu
poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

Personalul didactic are dreptul sa faci parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacé acestea nu afecteazi onoarea si prestigiul
invitimantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

Personalul didactic beneficiazs, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau
sponsoriziri, de acoperirea integrald ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestiri stiintifice organizate in striinitate, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitétii de invatimant.

Copiii personalului din sistemul de invitdmant aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere in invitdmantul superior si beneficiazd de gratuitate la
cazare in cimine si internate.

Personalul didactic si didactic auxiliar din invatdmant beneficiaza de la bugetul asigurdrilor
sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masi si tratament in bazele de odihnd
si tratament.

Personalul didactic titular, care, din proprie initiativd, solicitd si se specializeze ori sa continue
studiile, are dreptul la concediu fari plata. Durata totala a acestuia nu poate depési 3 ani intr-un
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interval de 7 ani. Aprobirile in aceste situatii sunt de competenta unititii scolare prin consiliul
de administratie, daci se face dovada activitatii respective.
¢. Obligatiile personalului angajat

i. Personalul din invitimant Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi au, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) trebuie sd indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de
vedere medical.

b) trebuie si aibi o {inutid morald demna, in concordanti cu valorile pe care trebuie si le transmiti
beneficiarilor primari, o vestimentatie decenti si un comportament responsabil.

c) 1i este interzis si desfasoare si sd incurajeze actiuni de naturi si afecteze imaginea publici a
beneficiarului primar si viata intim, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate.

d) ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional
beneficiarii primari si/sau colegii.

e) 1i este interzis si desfisoare activititi de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu
beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs.

f) sa vegheze la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitatilor scolare, extracurriculare/ extragcolare.

g) sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationali specializats, directia
generala de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incilciri ale drepturilor
beneficiarilor primari, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

ii. Angajatii Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lagi au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenti a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficienti a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) finsusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care 1si desfisoara activitatea sau la care
au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranti;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desfisoari;

h) obligatia de loialitate fata de angajator;
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i) comportarea corects in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalfi salariati, asigurarea
unui climat de discipling, ordine si bund intelegere;

j) instiintarea fara intrziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munci, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora
si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi;

1) anuntarea sefului ierarhic de indat, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentérii la
serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea confidentialitétii de serviciu;

n) participarea la evaludrile periodice realizate de cétre angajator;

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activititii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si in
orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitéti;

q) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lagi pentru buna desfasurare a activitafii.

iii. Personalul didactic are, in plus, urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor i competentelor cu profesionalism, astfel incdt procesul de predare-
invitare-evaluare si fie de Inalta calitate, prin respectarea principiilor de eticd profesionald;

b) respectarea atributiilor previzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanenta, prin participarea la activititile de formare continud;

¢) sprijinirea excelentei si motivarea in invitare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui elev,
astfel ncat acesta si-si descopere abilititile, talentele si sa le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incét si asigure si si respecte dreptul fiecarui elev de a
avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversititii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incét sa ofere elevilor un set de repere
valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruinti in pregitirea profesionala permanenta pentru atingerea potentialului maxim profesional;

h) s#-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de citre elevi a valorilor si a principiilor dintr-
o societate democratic;

j) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor actului de
predare-invatare-evaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizici, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizarii unui sistem de educatie
deschis;
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I) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incét sa faciliteze accesul la consiliere si orientare
scolard si vocationali tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incét scoala si ofere un rispuns corect
beneficiarilor si comunitatilor de invitare;

n) sé transmitd cunostinte si valori, in egald masura.

0) au obligatia de utiliza platformele educationale (Adservio — catalog electronic) doar in conformite cu
prevederile legale.

6.4.4. Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, precum si neregulile potential generatoare
de astfel de situatii si s actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor
lor negative.

6.4.5. Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.
6.4.6. in situafii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a Liceului Teoretic ,Miron
Costin” lagi, fiecare salariat are obligattia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il
ocupd, la executarea oriciror lucriri si la luarea tuturor misurilor cerute de nevoile Liceului Teoretic
»Miron Costin” Iasi.

CAPITOLUL — VII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI

7.1.  Beneficiarii primari au dreptul:

a) la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare.

b) larespectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

c) la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor;

d) sd invete in spatii adecvate desfagurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie si
respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra
incendiilor, sa fie adaptate particularititilor de varsta si nevoilor de invitare si numarului de
beneficiari primari.

e) lapastrarea, dezvoltarea si exprimarea identititii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

7.2.  Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invitimant de stat obligatoriu;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de invitdimant, parcurgerea integrali a programelor
scolare si prin utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in
vederea formdrii si dezvoltérii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin profilul absolventului de liceu;
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g

h)

k)

k)
D

dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationali a Liceului Teoretic
,,Miron Costin” lasi;

dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atét in
regim standard, cét si in regim intensiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii Liceului Teoretic
,Miron Costin” Iasi, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul
unitétii de invatdmant;

dreptul de a beneficia de manuale gcolare gratuite;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard si psihologica,
conexe activititii de invitimant, puse la dispozitie de Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi,
fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitdtile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale;

dreptul la o evaluare obiectiva;

dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrérilor scrise;

dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de Invitare;

m) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe clase de elevi formate special in

n)

p)

acest sens;

dreptul de a beneficia, la finalizarea invitdméntului gimnazial/liceal, de o recomandare
consultativi de incadrare intr-o formi de invitimaént de nivel superior, emisd de profesorul
consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuitd pentru
fiecare elev. Pentru absolventii de invatimant liceal se poate emite si o recomandare sub
forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munci;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi,
inclusiv acces la biblioteci, sili si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si
la alte resurse necesare realizirii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului
scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile;

dreptul de a inviita intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fird incilcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Nu se considerd libertate de exprimare
urmitoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din
unitatea de Invitimant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor §i a limbajului
trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;

dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi;

dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau
pe intervale de invitare;

dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrétoare;
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7.3.

t) dreptul de a invita in sali adaptate particularititilor de varsta si nevoilor de invatare,
respectdnd efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile legale;

u) dreptul de a participa, fira nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fari a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi, la concursuri
scolare, olimpiade si alte activititi extrascolare; elevii vor participa la programele si
activititile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invitimant pe care le vor urma si
de a alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatdi, pe baza pluralismului educational, in acord’ cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi;

z) dreptul de gcolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicals, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioadi mai mare de 4 siptimani;

aa) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasi,
prin fige anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,
Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasi la inceputul anului scolar
urmdtor, in vederea imbunatitirii activitatii de la clasi;

bb) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnirii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament;

dd) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburirilor specifice de invtare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentari organizate in cadrul Liceului
Teoretic ,,Miron Costin” Iasi;

ff) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

gg)dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

hh) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveazi interesele elevilor;
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7.4.

b)

c)

d)

dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fird a perturba orele de curs;

dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activititile pot fi organizate in unitatea de
invatimant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului
de administratie.

dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor;

dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi;

dreptul de a publica reviste, ziare, broguri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertdtilor cetdtenesti, care constituie
atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Elevii beneficiazi de urmiitoarele drepturi sociale:

a)

b)

g)

h)

)

dreptul de a beneficia de gratuitate, la serviciile publice de transport public local, inclusiv
metropolitan si judetean, rutier, precum si feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-
a, pe tot parcursul anului scolar;

dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumé forfetard lunard, in cazul in
care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau municipiul de domiciliu $i nu
beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse
scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinind Liceului Teoretic ,,Miron
Costin” Iasi;

dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda
intre localitatea in care studiazi si localitatea de domiciliu;

dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilients, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme. Elevii care beneficiaza de bursd sociald au
dreptul la pastrarea confidentialititii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si
informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afl;

dreptul mamelor minore de a beneficia de burse lunare de sprijin conform prevederilor legale
in vigoare;

dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale de a beneficia de forme de sprijin conform
prevederilor legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarnd, in conditiile
stabilite de autoritétile competente;

dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionali sau in activititi extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de cétre
stat;

dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performants, de nivel national si
international de ciitre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici;
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7.5.

k)

elevii §i cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strdinétate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile.

Elevii au urmitoarele indatoriri:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

)]

k)

D

de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplini de studiu si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invitimant preuniversitar;

de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

de a se prezenta la scoald si la toate activititile organizate de aceasta intr-o tinuti
vestimentard decent si adecvati si de a purta elementele de identificare stabilite la nivelul
unitétii;

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucririle elaborate;

de a elabora i sustine lucrari la nivel de disciplina si lucriri de absolvire originale;

de a sesiza reprezentantii Liceului Teoretic ,Miron Costin” Iasi si, dupa caz, autorititile
competente cu privire la orice ilegalititi in desfisurarea procesului de invitimant si a
activitafilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
beneficiarilor primari si a personalului unititii de invatimant;

de a utiliza In mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la
care au acces;

de a péstra curifenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unititii de invitimant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor gcolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului scolar;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de citre Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi, in urma constatirii culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum §i parintilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunostintd in legiturd cu situatia scolari;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizirii

n)
0)

p)

mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

de a manifesta intelegere, tolerant si respect fatd de intreaga comunitate scolari: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invitimant;

de a cunoagte si de a respecta normele de securitate si sinatate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civils, precum si normele de
protectie a mediului;

de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invitimantul
primar, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical i, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, si nu pund in pericol sanétatea colegilor si a personalului din unitate.
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7.6.

7.7.
7.8.

q) au obligatia de utiliza platformele educationale (Adservio — catalog electronic) doar in
conformite cu prevederile legale.

in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfagoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invétdmant
stabilit pentru desfisurarea, de reguld, a unor activititi de tipul lectura suplimentard, completarea
de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in
scris/prin mijloace de comunicare electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale
speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal specializat.

Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneazi in catalog absenta.

Elevilor le este interzis:

a) si distrugd, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi;

b) si introducd si sd difuzeze in unitate, materiale care, prin continutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea
antitigdnismului, cultivi violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publicd a unei
persoane;

¢) si blocheze ciile de acces in spatiile de inva{dmant;

d) si deting, si consume sau s comercializeze droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante,
substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin
tutun sau tigaretele electronice i s organizeze sau si participe/promoveze participarea la
jocuri de noroc;

e) si introducd si/sau sa faci uz in spatiul unitétii de invatimaént de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihicd a elevilor si a personalului unitétii de invatdmant;

f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in spatiul unitdtilor de invatdmant;

g) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor
pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le foloseascé;

h) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasuririi orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoaré in
afara unititii, cu exceptia utilizirii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic. Pe
tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu
sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul Liceului Teoretic ,Miron Costin” lasi , iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat si efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
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preluarea echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unitétii de
invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod
obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre elevi,
dupd caz. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sé le
foloseasci;

i) si lanseze anunturi false cétre serviciile de urgents;

j) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violentd Tn limbaj si in comportament fati de colegi si fatd de personalul unitétii de
invatdmant;

k) sd provoace, sé instige si sé participe la acte de violentd in unitate i in afara ei;

1) sipériseascd perimetrul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iagi n timpul programului scolar,
cu exceptia situatiilor de urgenti, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii
majori pot parasi perimetrul unitétii in timpul programului scolar, cu informarea profesorului
diriginte/a conducerii, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) s invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii
si al profesorului pentru invitdmantul primar/profesorului diriginte.

CAPITOLUL - VIII- ACCESUL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII

8.1.Accesul persoanelor din afara Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iagi, precum si a
reprezentantilor mass-mediei se va asigura doar pe intrarea principala.

8.2.Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi ori membri
de familie ai salariatilor sau périnti ai elevilor unitétii.

8.3.Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de

serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi.

8.4.Este permis accesul pdrintilor n incinta Liceului Teoretic ,Miron Costin” Iagi doar in

urmiétoarele cazuri:

la solicitarea invitatorului/ profesorului diriginte/ conducerii Liceului Teoretic ,,Miron Costin”
lasi;

la sedintele organizate de personalul didactic;

pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente care implica relatia parintilor/
reprezentantilor legali ai elevilor cu personalul secretariatului, cabinetului de psihologie,
conducerii sau cu invatitorul/ profesorul diriginte.

la diferite evenimente organizate in incinta unitétii gcolare la care sunt invitati si participe.

8.5.Persoanele din afara unitatii vor fi legitimate de cétre personalul de pazi si inregistrate n cadrul

Registrului pentru evidenta vizitatorilor
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CAPITOLUL-IX-PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

9.1.Salariatii au dreptul de a adresa conducerii Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi, in scris,
petitii individuale, dar numai in legéturd cu problemele proprii apérute la locul de munca
si in activitatea desfasurata.

9.2.Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

9.3.Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

9.4.Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului Liceului Teoretic ,Miron
Costin” Iasi si vor fi inregistrate la secretariat.

9.5.Directorul are obligatia si comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile de la
data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daci solutia este favorabild sau nefavorabila.

9.6.Salariatul are obligatia de astepta rispunsul la cererea/ reclamatia formulatd, i in functie de
aceasta, ulterior, se poate adresa altor institutii/ organism abilitate.

9.7.In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitdi o cercetare mai
aminuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

9.8.Salariatii nu pot formula doui petitii privitoare la aceeasi problem.

9.9.1n situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand si primeascd un singur raspuns.

9.10. Daci, dupi trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, aceasta se claseazi la numdrul initial, ficindu-se mentiune cd s-a
raspuns.

CAPITOLUL — X - REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

10. Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi dispune de prerogativa disciplinars, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ci acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

10.1. Constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza incilcarea cu vinovitie de cétre salariati
a obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de muncd, in figa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munci aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici.
10.2. Sunt interzise:

10.2.1. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea
sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin
atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariafi;

10.2.1.1.  nerespectarea programului de lucru, intirzierea sau absentarea nemotivata;

34/53



10.2.1.2.  parasirea locului de muncé in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi;

10.2.1.3.  executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori striine interesului Liceului
Teoretic ,,Miron Costin” Iasi

10.2.1.4. scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinand
acesteia, fard acordul scris al conducerii Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi;

10.2.1.5. instriinarea oriciror bunuri date in folosintd, péstrare sau de uz comun, precum i
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori
manevriri necorespunzatoare;

10.2.1.6. folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fard aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

10.2.1.7.  prestarea oricdrei activititi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program
sau in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Liceului Teoretic ,,Miron
Costin” lasi;

10.2.1.8. efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezent;

10.2.1.9. atitudinea necorespunzatoare fati de ceilalti angajati, fatd de managementul unitéatii sau
fatd de copii/ périnti (conduitd necivilizatd, insultd, calomnia, purtarea abuzivd, lovirea si
vitamarea integritdtii corporale sau a sanatétii);

10.2.1.10. comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Liceului Teoretic ,,Miron
Costin” lasi, a propriei persoane sau a colegilor;

10.2.1.11. manifestiri de naturd a aduce atingere imaginii Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi;

10.2.1.12. fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea
urmétoarelor conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incat sd deserveascd doar fumatul si sd nu permitd patrunderea aerului
viciat in spatiile publice inchise;

- si fie ventilate corespunzitor, astfel incit nivelul noxelor si fie sub nivelurile maxime admise.

10.2.1.13. organizarea de intruniri in perimetrul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lagi fara
aprobarea prealabild a conducerii;

10.2.1.14. introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunfuri, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi;

10.2.1.15. sunt interzise activitdtile care incalcd normele de moralitate si orice activitéti care pot
pune in pericol sindtatea si integritatea fizica sau psihicad a copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activititile de natur# politica si
prozelitismul religios.
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CAPITOLUL — XI - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
PERSONALULUI DIN INVATAMANT

11. Riispunderea disciplinari a personalului didactic:

11.1. Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectind atat principiile $i
valorile consacrate, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

11.2. Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazi,
dac# nu sunt sivarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sd constituie infractiune:

11.3. Faptele de violenti fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

11.4. Orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinatatea si integritatea fizici sau psihicd
a elevilor;

11.5. Manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

11.6. Activitatea de desfigurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

11.7. fincalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale Liceului
Teoretic ,,Miron Costin” lasi;

11.8. Fapte de naturi sd aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori si prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitatii, interesul invétdmantului.

11.9. Abaterile disciplinare previzute la lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisi a
Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi.

11.10. In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la lit.
a) sib), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfisura activitéi
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

11.10.1. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:
11.10.1.1. avertisment scris;
11.10.1.2. reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
11.10.1.3. suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare i de control
ori a unei functii didactice superioare;
11.10.1.4. suspendarea, pe o perioadd de péni la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
11.10.1.5. desfacerea disciplinar3 a contractului individual de munca.
11.10.2. Pentru abaterile disciplinare prevazute la lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare previzute la lit. b)-d) sau cea previzuta la lit. €). Pentru celelalte abateri se poate
aplica sanctiunea prevazuti la lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute.
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11.10.3. in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-
e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

11.10.4. Orice persoand poate sesiza 1n scris, cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizérii la secretariatul Liceului Teoretic ,,Miron Costin”
Iasi, pentru faptele savérsite de personalul didactic angajat.

11.10.5. Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate, sdvarsite de personalul didactic de
predare din Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin
egala cu a celui care a savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul Liceului Teoretic ,,Miron
Costin” Iasi nu exist3 suficienti salariati care au functia didactica cel putin egali cu a salariatului
cercetat, comisia de cercetare se completeazd cu persoane care au cel putin aceeasi functie,
desemnate de citre DJIP, la solicitarea conducerii unitatii de Invatamant.

11.10.6. Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului Liceului
Teoretic ,,Miron Costin” lasi fiind abilitate in solutionarea sesizirii, dupa aprobarea lor de cétre
consiliul de administratie.

11.10.7. Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanctionare se face de cétre oricare
membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total
al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi.

11.10.8. In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejuridrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apérdrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedic
finalizarea cercetérii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasci toate actele cercetarii si sa
isi producé probe in apérare.

11.10.9. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data inregistrérii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Liceului Teoretic ,,Miron
Costin” lasi, fiindu-i adusi la cunostinta persoanei de citre conducerea institutiei dupa aprobarea
in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

11.10.10. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauzd, prin decizie scrisd, de citre directorul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi.

11.10.11. Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP.
11.10.12. Sub sanctiunea nulitétii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod

obligatoriu:
11.10.12.1. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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11.10.12.2. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de cétre salariat;

11.10.12.3. motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de cétre salariat in timpul
cercetdrii disciplinare;

11.10.12.4. temeiul de drept in baza c#ruia sanctiunea se aplicé;

11.10.12.5. termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

11.10.12.6. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

11.10.13. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.
11.11. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si nedidactic
11.11.1. Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeazd

conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare.
11.11.2. Pentru personalul didactic-auxiliar si nedidactic, sanctiunile disciplinare pot fi:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depisi 10 zile
lucratoare;

c¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

11.11.3. Directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sdvérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.

11.11.4. Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

11.11.4.1. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

11.11.4.2. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

11.11.4.3. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care;

11.11.4.4. temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplica;

11.11.4.5. termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

11.11.4.6. instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

11.11.5. Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicérii.
11.11.6. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz

al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
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11.11.7. Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL - XII - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
ELEVILOR

12.1. Elevii care sévarsesc abaterile disciplinare in spatiul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi,
in cadrul activitétilor scolare, sau, in cazul celor extragcolare organizate de cadre didactice,
in afara perimetrului unititii de invatimant, sau in cadrul activitatilor scolare sau
extrascolare desfasurate in mediul online , respectiv fapte prin care se incalcé dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora.

12.2.Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinari la o clasi paraleld din Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi;
e) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in Liceul Teoretic ,,Miron Costin”
Lasi;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmiétor in altd unitate de invatamant;

12.3.Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, cét si
parintilor/reprezentantilor legali.

12.4.Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

12.5.Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd formd, precum si agresiunea se sanctioneazi
conform dispozitiilor legale in vigoare.

12.6.Sanctiunile previzute la lit. d)-h) nu se pot aplica in invatdmantul primar.

12.7.Sanctiunile prevézute la lit. f)-h) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in situatii foarte
grave, cind prezenta elevului in scoal pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.

12.8.Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor lit. €)-h) beneficiaza de consiliere scolara,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

12.9.Activitétile remediale se desfisoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sd aibad loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invatare remediala“.

12.10. In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii
de invdtdmant, profesorul diriginte informeazi, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest
sens.

12.11. fn situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat

participarea la sedintele de consiliere scolari si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica

si/sau alte mésuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de
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asistentd sociald/directiilor de asistenta sociald/directiilor generale de asistenfi sociala si

protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice

de asistenti sociala raportul de viziti la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.
12.12. Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
12.13. Procedura de aplicare a sanctiunilor parcurge urmétoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor §i a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului_educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unititii
de invatimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificérile ulterioare;

¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotérarea
Guvernului _nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si
de violenti in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald
privind copiii exploatati si aflai in situatii de risc de exploatare prin muncé, copiii victime
ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de

acesta;
d) oferirea posibilititii de contestare a sanctiunii in scris.
12.14. In procesul de sesizare si analizi disciplinarda a elevilor, comunicarea cu

parintii/reprezentantii legali se realizeazi in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura
confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului gcolar, daci este necesar.

12.15. Observatia _individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.
12.16. Sanctiunea este propusi de profesorul pentru invitiméntul primar/profesorul

diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune i este analizatd,
aprobatd si aplicati de cdtre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invadméantul
primar/profesorul diriginte.

12.17. in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

12.18. Sanctiunea este consemnatd in catalog §i procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

12.19. Mustrarea scrisi consti in atentionarea elevului si informarea périntilor/reprezentantilor

legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate in formi continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

12.20. Sanctiunea este propusi de profesorul pentru invitiméntul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune §i este analizatd,
aprobati si aplicatii de cétre profesorul pentru invataméntul primar/profesorul diriginte.

12.21. in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.
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12.22. Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

12.23. Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatimantul primar.
12.24. Documentul  contindnd  mustrarea  scrisi  este  inméanat elevului  sau

pirintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucrétoare.

12.25. Retragerea temporari sau definitivi a bursei se aplici elevilor pentru fincdlcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborati cu comiterea
unor fapte usoare de violentd, in mod repetat.

12.26. Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si
sanctiunea.

12.27. Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicati de profesorul
diriginte/profesorul pentru invatamantul primar.

12.28. In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi.

12.29. Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

12.30. Sanctiunea poate fi insotiti de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatdmantul primar.

12.31. Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului
sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de

primire in termen de 5 zile lucrétoare.

12.32. Mutarea disciplinari la o clasi paraleld, in Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi, se aplicé
pentru incilcarea gravd a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroborati cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

12.33. Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, care propune §i
sanctiunea.

12.34. Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicata de directorul Liceului Teoretic
,,Miron Costin” lasi.

12.35. In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi.

12.36. Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie.

12.37. Sanctiunea poate fi insotitd de sciiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatdmantul primar.
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12.38. Documentul  referitor la mustrarea scrisi este inménat elevului sau
pirintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturi, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucritoare.

12.39. Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta
sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul Liceului Teoretic ,,Miron Costin”
Iasi.

12.40. Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucrétoare, nu
mai mult de 15 zile lucrdtoare pe an.

12.41. Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, care propune si
sanctiunea.

12.42. Sanctiunea, insofitd de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi.

12.43, In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie.

12.44. Sanctiunea este consemnat in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie.

12.45. Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturi, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

12.46. Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau
pentru incélcarea grava a regulamentelor in vigoare.

12.47. Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalititii, care propune si
sanctiunea.

12.48. Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi.

12.49. in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie.

12.50. Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei i al consiliului de
administratie.

12.51. Sanctiunea este insotiti de sciderea notei la purtare.

12.52. Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatur, sau, in situafia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucritoare.

12.53. Exmatricularea constd in eliminarea elevului din Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi,
pani la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatriculdrii faré drept
de reinscriere.
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12.54. Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in Liceul Teoretic ,Miron
Costin” lasi si in acelasi an de studiu;
b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatdmant in anul scolar urmator;

12.55. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in Liceul Teoretic ,,Miron
Costin” Iasi si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din Invétdmantul gimnazial si liceal pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala.

12.56. Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, care propune si
sanctiunea.

12.57. Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii.

12.58. in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi.

12.59. Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie.

12.60. Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul Liceului
Teoretic ,,Miron Costin” Iasi elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semntura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin pogté
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.

12.61. Elevii reinscrigi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invitare-evaluare.
12.62. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alti unitate de invatamant

si in acelasi an de studiu se aplici elevilor din invatiméantul gimnazial si liceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoali si care, in urma evalurii realizate de consilierul scolar
dupd perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de
elevi sau de cadre didactice.

12.63. Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, care propune si
sanctiunea.

12.64. Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte, directorul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi si inspectoratul
scolar.

12.65. In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi.

12.66. Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi.
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12.67.

Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de citre directorul unittii

elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniiturd, sau,
in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucriitoare.

12.68.

Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor

didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invétare-evaluare

12.69.
a)

b)

12.70.

b)

b)

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs:
pentru toti elevii din invatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an gcolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an gcolar la
o disciplind de studiu va fi scizut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la
Bine, Suficient, Insuficient.
pentru toti elevii din invataméantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numérul de ore pe
an scolar la o disciplind de studiu va fi scizutid media anuali la purtare cu céte un punct.

Pagube patrimoniale
Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de invatdmant
sunt obligati si suporte toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau,
dupi caz, s# restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.
in cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a
suportirii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu scidderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.
In cazul elevilor minori, fari capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat
cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, sau a achitiirii contravalorii manualului respectiv revine périntilor/reprezentantilor
legali ai acestora.

Contestare
Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza in scris de cétre elevul major
sau, dupd caz, de citre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie
al Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea
sanctiunii.
Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi. Hotérarea consiliului de administratie nu
este definitiva si poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform
legii.
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¢) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotitd si de sciderea notei
la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula §i
decizia de scadere a notei la purtare.

CAPITOLUL — XIII - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

13. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

13.1.Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din Liceul Teoretic ,,Miron
Costin” lasi se realizeazi anual, conform graficului prevazut de legislatia in viagoare pentru
intreaga activitate desfisuratdi pe parcursul anului scolar si are doud componente:
autoevaluarea si evaluarea potrivit figei postului si a fisei de evaluare.

13.2.Evaluarea activititii personalului didactic din Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lagi se
realizeazi de citre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice
care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu
aprobarea consiliului de administratie al scolii.

13.3.Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din Liceul
Teoretic ,,Miron Costin” lasi se realizeaza in urmatoarele etape:

13.4.Autoevaluarea activititii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/
evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de
autoevaluare.

13.5.Evaluarea activitiitii realizati la nivelul comisiei de evaluare sau al compartimentului
functional prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de cétre toti membrii comisiei pentru
fiecare persoand evaluati.
,,Miron Costin” lasi.

13.7.Autoevaluarea

13.7.1. Cadrul didactic/ didactic auxiliar are obligatia si isi completeze Fisa de
autoevaluare a activititii desfasurate si si o depuna, impreund cu raportul de
autoevaluare a activititii, la secretariatul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi,
in perioada prevazutd in graficul din anexa.

13.7.2. La solicitarea comisiei de evaluare/ compartimentelor functionale sau a
Consiliului de Administratie, daca este cazul, cadrele didactice/ didactice
auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente justificative
pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitifile care nu s-au
desfisurat in scoala si nu existi, ca obligatie, la portofoliul personal.
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13.8.Evaluarea

13.8.1.1. Evaluarea activititii cadrelor didactice se realizeazi in cadrul sedintelor comisiei de
evaluare, conform graficului activitatilor de evaluare.
13.8.1.2. Evaluarea activititii personalului didactic auxiliar se realizeazd in cadrul sedintelor/

compartimentelor functionale in care acestea i§i desfigoard activitatea, conform graficului
activititilor de evaluare.

13.8.1.3. Comisia de evaluare/ fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare
mentionati in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/ didactic auxiliar (in baza
procesului-verbal incheiat) si inainteaza Consiliului de Administratie fisele si procesul-verbal din
cadrul sedintei.

13.8.2. Evaluarea finald

13.8.2.1. La solicitarea directorului Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi, se intruneste Consiliul
de Administratie  pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei de evaluare a
personalului didactic/ didactic auxiliar.

13.8.2.2. Consiliul de Administratie evalueazi activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/ evaluare
si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/ didactic
auxiliar in cauza, care argumenteazd, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie,
acordarea punctajului la autoevaluare.

13.8.2.3. Consiliul de Administratie completeazi figa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/
didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.
13.8.2.4. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

e de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
e dela 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;
e dela 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisfacétor;
¢ sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfécator.
13.8.2.5. in baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte.
13.8.2.6. Hotirarea Consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/ didactice auxiliare se adopta cu votul a 2/3 din totalul membrilor.
13.8.2.7. Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de catre Consiliul de administratie
sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/ didactic auxiliar in mod direct, daca acesta este
prezent la sedinta Consiliului de Administratie.
13.8.2.8. Hotirdrea Consiliului de Administratie privind punctajul si calificativul acordat va fi
comunicati, in termen de 3 zile, prin secretariatul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” Iasi, cadrelor
didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finali la sedinta Consiliului de Administratie.
13.8.3. Cadrele didactice/ didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/ calificativului
acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul prevézut.
13.8.4. Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi, in 2
zile lucritoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.
13.8.5. Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului i este formata din
3-5 membri - cadre didactice din Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi, recunoscute pentru
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13.8.6.
13.8.7.
13.8.8.

13.8.9.

13.9.1.

13.9.2.

b)

c)

d)

13.9.3.
13.9.4.

profesionalism si probitate morald, alese de Consiliul profesoral cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.

Din comisie nu pot si facd parte persoanele care au depus contestaie sau care au realizat
evaluarea in Consiliul de Administratie.

Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazi de cétre comisia de solutionare a
contestatiilor in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Hotirarea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi atacati la instanta de contencios
administrativ competenta.

La solicitarea persoanei care a contestat punctajul §i/ sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participd si reprezentantul organizatiei sindicale din Liceul Teoretic
,.Miron Costin” Iasi, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si
poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

13.9.Evaluarea personalului nedidactic

Evaluarea activitatii personalului nedidactic din Liceul Teoretic ,Miron Costin” lagi se
realizeazi anual, in perioada 1-31 ianuarie, pentru intreaga activitate desfigurati pe parcursul
anului calendaristic precedent (1 ianuarie — 31 decembrie).

fn mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul perioadei
evaluate, conform cazurilor previzute de reglementirile legale, astfel:

atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al personalului nedidactic evaluat
inceteaza, se suspendd pe o perioadi de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii; in
acest caz personalul nedidactic va fi evaluat pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea
sau modificarea raporturilor de munci;

atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dup caz, raportul de munca
al evaluatorului inceteazi, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modificd, in
conditiile legii; in acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncé, intr-o perioada de cel mult 15
zile calendaristice, si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului nedidactic din subordine;

atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeaza s fie promovati, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite;

atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluati este promovati in grad/ treapta
profesionald.

Pentru fiecare persoani se aplica Figa de evaluare corespunzitoare functiei nedidactice.
Activitatea profesionald se apreciazi prin acordarea unuia dintre calificativele: ,foarte bine”,
,bine”, ,satisficitor” sau ,nesatisficitor”, conform criteriilor prevdizute prin prezenta
procedura.
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13.9.5. Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazi pe aprecierea in mod sistematic i
obiectiv a randamentului, a calititii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativititii, pentru fiecare salariat.

13.9.6. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre conducitorul ierarhic superior al persoanei
evaluate.

13.9.7. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
urmétoarelor criterii:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activititilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influentd, coordonare si supervizare;

€) contacte §i comunicare;

f) conditii de munci;

g) incompatibilititi si regimuri speciale.

13.9.8. in functie de atributiile specifice ale compartimentului din care face parte angajatul, pot fi
stabilite criterii suplimentare de evaluare.

13.9.9. Evaluatorul (conduc#torul ierarhic superior al persoanei evaluate) acorda note de la 1 1a 5, pentru
fiecare criteriu prevézut in Fisa de evaluare.

13.9.10. Nota finald a evaludrii reprezinti media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

13.9.11. Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, astfel:

a) fintre 1,00 — 2,00 = nesatisficitor;
b) intre 2,01 — 3,50 = safisfacétor;
c) intre 3,50 — 4,50 = bine;

d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.

13.9.12. Dupi aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnérilor facute de evaluator in
fisa de evaluare, aceasta se semneaza i se dateazi de citre evaluator si persoana evaluati.
13.9.13. in cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra
consemnirilor ficute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.
13.9.14. Evaluatorul poate modifica figa de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.
13.9.15. Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot sa il conteste la Directorul Liceului

Teoretic ,Miron Costin” lasi. Acesta solutioneazi contestatia pe baza fisei de evaluare, a
referatului intocmit de persoana evaluatd si a celui intocmit de evaluator si avizat de
contrasemnatar.

13.9.16. Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinta de cétre
persoana evaluati a figei de evaluare contrasemnatid si se solutioneazi in termen de 10 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

13.9.17. Rezultatul contestatiei se comunici persoarei evaluate in termen de 5 zile lucrétoare de
la solutionarea contestatiei.
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13.9.18. Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit al.(1) se
pot adresa instantei competente, conform legii.

13.9.19. Angajatii evaluati direct de citre Directorul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi, care
sunt nemulfumiti de rezultatul evaluérii, se pot adresa instantei competente, conform legii.
13.9.20. Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesafisficétor”, se considerd ca acesta

nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii in vigoare.

CAPITOLUL — XIV- PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

14.1 Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor
in urmitoarele scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncs, inclusiv descédrcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea i organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii i diversititii la locul de muncé;

- asigurarea sandtitii si securitétii la locul de munca;

- evaluarea capacititii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistents sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetdrii raporturilor de munca.

14.2.Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate n alte scopuri decét cele
mentionate, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conservd dovada
consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.
14.3.Salariatii care solicitd acordarea facilititilor care decurg din calitatea de salariat al Liceului
Teoretic ,,Miron Costin” lasi isi exprimd consimtiméntul pentru prelucrarea datelor lor
personale in scopul acordirii facilititlor respective in conditiile prevdzute in acordul de
acordare a facilitétilor.
14.4.Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic pentru a obtine informatii i
clarificari in legitura cu protectia datelor cu caracter personal.
14.5.Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic in legatura
cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal
ale salariatilor, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice
incident de natura si duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.
14.6.Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face

telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care Liceul Teoretic ,,Miron Costin”
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Tasi 0 acorda protectiei datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare
constituie o abatere disciplinarad gravi, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard
inc# de la prima abatere de acest fel.

14.7.Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia si nu intreprinda nimic de natura
si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale elevilor
si parintilor acestora. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date
este interzisé.

14.8.Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

14.9.Avand in vedere importanta speciald pe care Liceul Teoretic ,,Miron Costin” lasi o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incalcare a obligatiei de respectare a regulilor privind
protectia datelor constituie o abatere disciplinari grava, care poate atrage cea mai asprd sanctiune

- A

disciplinara inci de la prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL — XV- DISPOZITII FINALE

Art. 111.

(1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative
in vigoare.

(3) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Liceului Teoretic ,,Miron Costin”
lasi o impun.

15. DOCUMENTE DE REFERINTA

15.2.Legea nr. 198/ 2023 privind invatdmantul preuniversitar;

15.3.0ME nr. 5.726 din 6 august 2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invétimant preuniversitar.

15.4.0ME nr. 5707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului

15.5.Legea nr. 53 din 2003 — Codul muncii din 24 ianuarie 2003 republicati

15.6.0ME 6223/ 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatimant preuniversitar;

15.7.Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant
preuniversitar, inregistrat nr. 1104 din data de 09.07.2025.
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15.8.0SGG 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru entitatile
publice

15.9.0ME nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii
de invitimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violentd asupra

15.10. Legea cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificiri si completéri ulterioare

15.11. Legea nr. 127/2019 privind sistemul unitar de pensii publice.

15.12. ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 14 octombrie 2003 (*actualizatd*) privind
protectia maternititii la locurile de muncé, cu modificérile §i completérile ulterioare

15.13. HG nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea gi
combaterea hiirtuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la Jocul de munca

DEFINITII

1.1.
1.2

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Angajator - Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Iasi

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia s il efectueze dupi nagtere, in cadrul concediului pentru sarcina si lduzie cu durata
totali de 126 de zile, de care beneficiaz salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele previzute la lit.
c) — e) pentru protectia sinititii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
Conduciitorul ierarhic superior — desemneazd persoana care ocupd functia imediat
superioard unui anumit post in organigrama Liceului Teoretic ,,Miron Costin” lasi i care
asigurd coordonarea si supravegherea activitétii acestuia;

Consimtimant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointi liberd, specifica,
informati si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa
fie prelucrate;

Comisia paritard — este imputerniciti si analizeze si s4 rezolve totalitatea problemelor care
apar in aplicarea contractului colectic de munca, la solicitarea uneia din parti

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizici identificatd sau
identificabili (,,persoana vizatd”); o persoand fizica identificabila este o persoana care poate
fi identificats, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum
ar fi un nume, un numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul
sau mai multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

Destinatar — inseamni persoana fizicd sau juridics, autoritatea publica, agentia sau alt
organism cireia (cdruia) fi sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacé este sau
nu o parte tertid. Cu toate acestea, autorititile publice carora li se pot comunica date cu
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1.9.

1.10.

1.11.

caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de cétre autoritifile
publice respective respecta normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in
conformitate cu scopurile prelucrarii;

Discriminare directd — situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decét este, a fost sau ar fi tratat altd persoana intr-o situatie comparabili;

Discriminare indirectd — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicad este
justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare §i necesare;

Discriminare bazatii pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirect,
hirtuirea si hirtuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munca sau
in alt loc in care aceasta Isi desfisoari activitatea; Constituie discriminare bazati pe criteriul
de sex orice comportament nedorit, definit drept hirtuire sau hartuire sexuald, avind ca scop
sau efect:

15.13.1. de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de

descurajare pentru persoana afectat;

15.13.2. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.
Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.
Hirtuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
Hartuire sexuala — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;
Hirtuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;
incilcarea securitatii datelor cu caracter personal” — inseamna o incalcare a securitatii
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod,
sau la accesul neautorizat la acestea;
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1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare
a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite
prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea
acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate
in unitatea de invatimént, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si
comunicate salariatilor de unitatea de invdtimant in viitor; toate Politicile si Procedurile
Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter
obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternititii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba
engleza General Data Protection Regulation);

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare;

Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica
(e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de
date;
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